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 การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2561  ครั้งที่  1  รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2560 - มีนาคม  2561) เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548    
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2559  ข้อ  29  (3)  และเพ่ือให้เกิดการติดตาม และประเมินผล
ความสอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการและแนวทางการพัฒนา
ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก  จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลม่อนปิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่  1  ขึ้น และสรุปรายงานผลพร้อมเสนอความคิดเห็น        
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบเป็นล าดับต่อไป  โดยมีรายละเอียด
ตามเล่มรายงานนี้ 
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ส่วนที่  1 

บทน า 
 

 เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสามารถชี้ถึงผลด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถ         
ชี้ถึงผลการด าเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน  ให้เป็นไป       
โดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  ทั้งนี้   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา                
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย  
 ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546           
หมวด  4 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  มาตรา  20  
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย  
แผนการท างานระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ  และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือ
โครงการ  และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกันด้วย  ส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2559  แผนด าเนินงาน  
ประจ างบประมาณ  พ.ศ.2561  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากร
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น  และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไร              
ก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
 ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง  “ระบบติดตาม”  และ “ระบบ
ประเมินผล”  จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยการติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ง         
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
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  การติดตาม (Monitoring)   คือ  การตรวจติดตามงาน  หรือการปฏิบัติงานเพ่ือลดปัญหา 
ที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน  การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ  การควบคุมการด าเนินงาน               
เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค           
ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  และประสิทธิภาพของวิธีการด า เนินงาน  หากไม่มีการติดตามแล้วย่อม
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
  การประเมินผล  (Evauation)  คือ  การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการ  (On-going  Evalution)  หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  (Ex-post 
Evaluation)  ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงาน  จะเป็นการ
บ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ        
การประเมินผล  ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสิ นใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ใช้การติดตามและประเมินผล  เป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทาง  ดังนี้ 
 1. การจัดหาทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  สามารถพิจารณาจากการ

ติดตามและประเมินผลว่า  กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

 2. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

3.  วัตถุประประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี 
 2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล        

ม่อนปิ่น  และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 4. เพื่อใช้เป็นข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
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4. กรอบและวิธีการติดตามและประเมินผล 
 4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559 ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่สมควร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ที่ได้รับ
การแต่งตั้งตามระเบียบฯ  ต้องก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลม่อนปิ่น  โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล  และตรวจ
ติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  เพ่ือการติดตามประเมินผลการจ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  และใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น  ดังนั้น  เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ  ปัญหา  ความต้องการ  และแนวทางการพัฒนาที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก  จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  ขึ้น  และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น  เพ่ือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบโดยทั่วกันตามล าดับ  ต่อไป 
 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลแผนนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงาน 
เป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการติดตามประเมินผลแผนเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของที่ผ่านมาว่า            
มีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการ             
แก่ประชาชนในชุมชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย      
 
 
 
 
 
 

/4.2 แนวทาง... 



4 
 

4.2  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/       
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  กิจกรรม  การประเมินผล  คือการตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว   ซึ่งการประเมินผลเป็น
สิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับ        
ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อไป  
 

5. ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
5.1  ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559  หมวด  6 
 ข้อ  28  ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           

ซึ่งประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                
ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน         
สองคน  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและ
กรรมการ  อีกคนหนึ่งท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 ข้อ  29  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ 

1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่สมควร 
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5.2  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบระหว่างการ

ด าเนินโครงการและกิจกรรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามผลด าเนินงาน  ได้แก่  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น           
ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจน
ปัญหาในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล
ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น
ในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ละประเด็นการพัฒนา
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ               
e-plan  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  มีวิธีติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี้ 

1) การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ก าหนดห้วงเวลา  

ในการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  จึงก าหนดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทุกสิ้นปีงบประมาณ  และก าหนดให้มีการประชุมพร้อมติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นในภาพรวมปีละ  2   ครั้ง             
และรายงานผลเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม  และประเมินผล ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน          
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

2)  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และแผนด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสัก
เพียงไรก็ตามหากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
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ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง”ระบบติดตาม”  และ                  
“ระบบประเมินผล”  จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ  มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผลมีดังนี้ 

แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่   3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร             

ส่วนต าบลม่อนปิ่น 
แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล        

ม่อนปิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
  1.  นายบุญธรรม  แก้วบุญเรือง ผู้ทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 

2.  นายวิชัย   ชัยวงศ ์  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น     กรรมการ 
  3.  นายไพศาล จ ารัสคีรีไพร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น     กรรมการ 
  4.  นายอาจหาญ จตุรพรไพร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น     กรรมการ
  5.  นายจันทร์แก้ว  หน่อแก้ว ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
  6.  นายธงชัย   ส่างสุ  ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
 
  7.  นางวราลักษณ์  อุดมทรัพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเวียงหวาย     กรรมการ
  8.  นางสาวประทุมวรรณ  แจ่มสว่าง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 

รพ.สต.บ้านม่อนปิ่น        
9.  นายชัยณรงค์  ใจแปง   รองปลัด  อบต.ม่อนปิ่น     กรรมการ 

รักษาราชการแทนปลัด  อบต.ม่อนปิ่น     
10.  นายชัยณรงค์  ใจแปง รองปลัด  อบต.ม่อนปิ่น       กรรมการ 
11. นายกฤตภาส  กันทะวงศ์      ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 

  12. นางณิชชา พาณิชเจริญ     หัวหน้าฝ่ายบัญชี      กรรมการ 
      รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง     

13.นายสุพิตร์  ปัญญาแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  14. นายชัยณรงค์ ใจแปง  รองปลัด  อบต.ม่อนปิ่น          กรรมการ/เลขานุการ
      รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
  15. นางสาวนงลักษณ์ ยะค าป้อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           ผูช้่วยเลขานุการ 
 
 
 

/ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่  2 

การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.2561 - 2564 
 การติดตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.2561 – 2564  เป็นการตรวจสอบ  ทบทวน  ข้อมูล
ด้านวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ  และการใช้จ่าย
งบประมาณ  ซึ่งเป็นข้อมูลที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าขึ้นภายใต้การด าเนินงานตามนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
“เป็นต ำบลแห่งกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และมีสภำพเศรษฐกิจที่พอเพียง” 
 

พันธกิจกำรพัฒนำท้องถิ่น. 
1. การพัฒนาปรับปรุง ระบบขนส่ง การคมนาคม และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการทุกด้าน 

อย่างครอบคลุม ตามความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
2. สร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน

และการเชื่อมโยงเครือข่ายการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่ 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน  และสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์ 

และยั่งยืน 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักหวงแหนอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นจารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานหลักในการศึกษา   สุขภาพดี   มีสวัสดิการสังคม           

อย่างทั่วถึงและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
6. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคงและปลอดภัย 
7. ส่งเสริมให้ประชาคมต าบลม่อนปิ่น และองค์กรภาครัฐ มีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาล บุคลากร         

มีขีดสมรรถนะ  และสามารถใช้ระบบที่ทันสมัย  ประชาชนเกิดความพึงพอใจการให้บริการภาครัฐ 
 

กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และ            
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน   

71 177,286,000 52 173,335,000 45 167,272,000 44 165,034,000 212 682,927,000 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเท่ียว 
   2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแขง็ 
ของชุมชน  
   2.2 แผนงานการเกษตร   
   2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ   

7 495,000 7 495,000 7 495,000 7 495,000 28 1,980,000 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม            
   3.1 แผนงานการเกษตร   
   3.2 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน   
   3.3 แผนงานสาธารณสุข   

6 760,000 6 760,000 6 760,000 6 760,000 24 3,040,000 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  สืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    4.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ   

5 850,000 5 850,000 5 850,000 5 850,000 20 3,400,000 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  สาธารณสุข  และ
คุณภาพชีวิต 
    5.1 แผนงานการศึกษา   
    5.2 แผนงานสาธารณสุข   
    5.3 แผนงานสังคม
สงเคราะห์       
    5.4 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน   
    5.5 แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ   
    5.6 แผนงานงบกลาง   

38 
 

31,319,080 
 

38 
 

31,319,080 
 

38 
 

31,319,080 
 

38 
 

31,319,080 
 

152 
 

125,276,320 
 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ความมั่นคง 
    6.1 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน   

11 1,360,000 11 1,360,000 11 1,360,000 11 1,360,000 44 5,440,000 

๗)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    7.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป   
    7.2 แผนงานสังคม
สงเคราะห์   
    7.3 แผนงานงบกลาง   

28 
 

8,878,000 
 

25 8,780,000 25 8,780,000 25 8,780,000 103 35,218,000 

รวม 166 220,948,080 144 216,899,080 137 210,836,080 136 208,598,080 583 857,281,320 
รวมท้ังสิ้น 166 220,948,080 144 216,899,080 137 210,836,080 136 208,598,080 583 857,281,320 
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ส่วนที่  3 
การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี พ.ศ.2561 – 2564 

เป็นการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.2561 – 2564 
ของปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  

แบบที่  ๑  แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
             โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง ๆ  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศได้ 
             ประกาศใช้ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

√ 
 

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนท้องถิ่น √  
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

√ 
 

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 
 

ส่วนที่  ๒   การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น √  
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

√ 
 

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

√ 
 

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

√ 
 

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๙. มีการทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  
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แบบที่  2 แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน) 

ค าชี้แจง :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี                   
โดยก าหนดการติดตามและประเมินผลตามปีงบประมาณเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน  ตุลาคม  - กันยายน  ปีถัดไป  หรือ  รายไตรมาส 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

(1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม) (2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม  -  มีนาคม)  
(3)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน  -  มิถุนายน) (4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน) 

ส่วนที่  2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
    3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.2561 – 2564 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน   

71 177,286,000 52 173,335,000 45 167,272,000 44 165,034,000 212 682,927,000 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเท่ียว 
   2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแขง็ 
ของชุมชน  
   2.2 แผนงานการเกษตร   
   2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ   

7 495,000 7 495,000 7 495,000 7 495,000 28 1,980,000 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม            
   3.1 แผนงานการเกษตร   
   3.2 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน   
   3.3 แผนงานสาธารณสุข   

6 760,000 6 760,000 6 760,000 6 760,000 24 3,040,000 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  สืบสาน  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    4.1 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ   

5 850,000 5 850,000 5 850,000 5 850,000 20 3,400,000 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  สาธารณสุข  และ
คุณภาพชีวิต 
    5.1 แผนงานการศึกษา   
    5.2 แผนงานสาธารณสุข   
    5.3 แผนงานสังคม
สงเคราะห์       
    5.4 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน   
    5.5 แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ   
    5.6 แผนงานงบกลาง   

38 
 

31,319,080 
 

38 
 

31,319,080 
 

38 
 

31,319,080 
 

38 
 

31,319,080 
 

152 
 

125,276,320 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ความมั่นคง 
    6.1 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน   

11 1,360,000 11 1,360,000 11 1,360,000 11 1,360,000 44 5,440,000 

๗)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    7.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป   
    7.2 แผนงานสังคม
สงเคราะห์   
    7.3 แผนงานงบกลาง   

28 
 

8,878,000 
 

25 8,780,000 25 8,780,000 25 8,780,000 103 35,218,000 

รวม 166 220,948,080 144 216,899,080 137 210,836,080 136 208,598,080 583 857,281,320 

รวมท้ังสิ้น 166 220,948,080 144 216,899,080 137 210,836,080 136 208,598,080 583 857,281,320 
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 4.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ 
เชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น 
 

38 
 

31,319,080 
 

38 
 

31,319,080 
 

38 
 

31,319,080 
 

38 
 

31,319,080 
 

152 
 

125,276,320 
 

2. การส่งเสริมการเกษตร           
การผลิตสินค้าชุมชน การค้า  
การลงทุน สู่สากล 
 

78 177,781,000 59 173,830,000 52 167,767,000 51 165,529,000 240 684,907,000 

3. การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ 
คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 

5 850,000 5 850,000 5 850,000 5 850,000 20 3,400,000 

4. การเสริมสร้างความม่ันคงด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 

6 760,000 6 760,000 6 760,000 6 760,000 24 3,040,000 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. การเสริมสร้างความ
มั่นคง ปลอดภัย และ 
ความสงบสุขของประชาชน 
 

11 1,360,000 11 1,360,000 11 1,360,000 11 1,360,000 44 5,440,000 

6. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐและการ
ให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

28 
 

8,878,000 
 

25 8,780,000 25 8,780,000 25 8,780,000 103 35,218,000 

รวม 166 220,948,080 144 216,899,080 137 210,836,080 136 208,598,080 583 857,281,320 
รวมท้ังสิ้น 166 220,948,080 144 216,899,080 137 210,836,080 136 208,598,080 583 857,281,320 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.๒๕61 -  2564 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ครั้งที่ 1 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

2 2.82 6 8.45 63 88.73 - - - - 71 100 

2.    2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

2 28.57 2 28.57 3 42.86 - - - - 7 100 

3. ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล้อม 

1 16.67 4 66.67 1 16.67 - - - - 6 100 

4. ยุทธศาสตร์ 
การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 20.00 3 60.00 1 20.00 - - - - 5 100 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษา  
สาธารณสุข  
และคณุภาพ
ชีวิต 

13 34.21 12 31.58 13 34.21 - - - - 38 100 

๖.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ความมั่นคง 

2 18.18 3 27.27 6 54.55 - - - - 11 100 

๗ .ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

5 17.86 12 42.86 11 39.28 - - - - 28 100 

รวม 26 15.66 42 25.30 98 59.04 - - - - 166 100 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕61  รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2560 - มีนาคม  2561)   

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 30,000 0.14 

 
6,186,000 

 
100 6,216,000 23.03 

2.   2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและ       
การท่องเที่ยว 

113,650 0.55 - - 113,650 0.42 

3. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

69,145 0.33 - - 69,145 0.26 

4. ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

410,000 1.97 - - 410,000 1.52 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา  
สาธารณสุข  และ
คุณภาพชีวิต 

16,487,498.50 79.24 - - 16,487,498.50 61.08 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านความมั่นคง 

122,742.80 0.59 - - 122,742.80 0.45 

๗ .ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบรหิาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

3,574,815.26 17.18 - - 3,574,815.26 13.24 

รวม 20,807,851.56 100 
 

6,186,000 
 

100 26,993,851.56 100 
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7.ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2561  รอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561)   
 

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

    
  

➢แผนงานเคหะและชุมชน       
1. โครงการก่อสรา้งรั้วรอบที่สาธารณะหมู่บ้าน  
หมู่ 1 บ้านแมม่าวขี้เหล็ก   

- - √ 369,000 - 369,000 

2. โครงการก่อสรา้งรั้วรอบที่สาธารณะหมู่บ้าน  
หมู่ 13 บ้านเด่นชัย 

- - √ 350,000 - 350,000 

3. โครงการก่อสร้างรั้วรอบที่สาธารณะหมู่บ้าน   
หมู่ 4 บ้านป่าฮิ้น 

- - √ 178,000 - 178,000 

4. โครงการก่อสรา้งถนน  คสล.  หมู่  10   
บ้านม่วงชุม 

- - √ 497,000 - 497,000 

5. โครงการก่อสรา้งถนน  คสล.  หมู่ 12   
บ้านม่อนปิ่นใต ้

- - √ 673,000 - 673,000 

6. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. หมู่  14   
บ้านขอบด้ง 

- - √ 950,000 - 950,000 

7. โครงการก่อสรา้งถนน  คสล.  หมู่ 5  
บ้านลาน (หนองบัวค า) 

- - √ 234,000 - 234,000 

8. โครงการก่อสรา้งถนน  คสล.  หมู่ 7 
บ้านสวนชา 

- - √ 262,000 - 262,000 

9. โครงการก่อสรา้งถนน  คสล.  หมู่  7   
บ้านสวนชา (ห้วยจะนุ) 

- - √ 300,000 - 300,000 

10. โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  หมู่ 8 
บ้านหนองบัว 

- - √ 508,000 - 508,000 

11. โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  หมู่ 9 
บ้านเวียงหวาย 

- - √ 502,000 - 502,000 

12. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  คสล.           
หมู่  13  บ้านเด่นชัย 

- - √ 229,000 - 229,000 

13. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  คสล.   
หมู่  6  บ้านหัวนา 

- - √ 508,000 - 508,000 

14. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.  
หมู่  7  บ้านสวนชา 

- - √ 446,000 - 446,000 

15. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.  
หมู่ 1  บ้านแม่มาวข้ีเหล็ก 

- - √ 131,000 - 131,000 

16. โครงการก่อสร้างไหล่ทาง  คสล. หมู่ 4 
บ้านป่าฮิ้น 

- - √ 171,000 - 171,000 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

    
  

➢แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ)       
17. โครงการปรับปรุงระบบประปาภูเขา 
หมู่ 15 บ้านหนองไผ ่

- - √ 300,000 - 300,000 

18. โครงการปรับปรุงระบบประปาภูเขา 
หมู่ 15 บ้านหนองไผ่ (ห้วยนกกก) 

- - √ 300,000 - 300,000 

19. โครงการต่อเตมิอาคารอเนกประสงค ์
หมู่ 5 บ้านลาน (หนองบัวค า) 

- - √ 227,000 - 227,000 

20. โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์  หมู่ 11 บ้านป่าคา 

- - √ 580,000 - 580,000 

21. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงทีด่ินและ
สิ่งก่อสร้าง 

- √ - 500,000 30,000 470,000 

22. ก่อสร้างถนน คสล.สายทางบ้านม่อนปิ่นใต้ 
หมู่ 12 ซอย 3 –บ้านห้วยงู  หมู่ 5  
ต.สันทราย   

√ - - 4,625,600 4,605,600 - 

23. โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. สายทาง 
บ้านปางม้า  – บ้านหนองเต่า หมู ่10 

√ - - 8,751,400 8,715,000 36,400 

24. โครงการปรับปรุงผิวทาง ทางเข้า  
อบต.ม่อนปิ่น 

- √ - 1,250,000 1,247,000 3,000 

25. โครงการปรับปรุงผิวทาง ทางเชื่อม 
บ้านแม่มาวขี้เหล็ก หมู่ 1 – บ้านแม่มาวต้นตุม้ 
หมู่ 2 

- √ - 1,747,000 1,740,000 7,000 

26. โครงการปรับปรุงผิวทาง ทางเชื่อม 
บ้านสวนชา หมู่ 7 – บ้านม่วงชุม หมู่ 10 

- √ - 1,979,000 1,974,000 5,000 

27. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าท้ายหนอง
หญ้าไซ หมู่ 10 

- √ - 922,000 921,000 1,000 

28. โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม หมู่ 9  
บ้านเวียงหวาย 

- √ - 304,000 304,000 - 

รวม 27,794,000 19,536,600 8,237,400 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

    
  

➢แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน       
1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- √ - 200,000 - 200,000 

➢แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ - - -    
2. โครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

- √ - 20,000 - 20,000 

3. โครงการท่องเที่ยววิถีคนเมือง 
 

√ - - 150,000 73,650 76,350 

4. อุดหนุนให้แก่ท่ีท าการปกครองอ าเภอฝาง 
โครงการไม้ดอกไม้ประดับ 

√ - - 40,000 40,000 - 

5. อุดหนุนให้แก่ท่ีท าการปกครองจังหวัด
เชียงใหม่ โครงการไม้ดอกไม้ประดบั 

- - √ 5,000 - 5,000 

➢แผนงานการเกษตร       
6.โครงการส่งเสรมิวิสาหกิจชุมชนต าบล 
ม่อนปิ่น 

- - √ 100,000 - 100,000 

7. โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร ต าบลม่อนปิ่น 

- - √ 50,000 - 
50,000 

รวม 565,000 113,650 451,350 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   

    
  

➢แผนงานรักษาความสงบภายใน       
1. โครงการป้องกันควบคุมไฟป่าและป้องกัน
แก้ไขปัญหาหมอกควัน 

√ - - 100,000 69,145 30,855 

➢แผนงานสาธารณสุข       
2. โครงการบริหารจัดการขยะในครัวเรือนและ
ชุมชน 

- √ - 250,000 - 250,000 

➢แผนงานการเกษตร       
3. โครงการรณรงคล์ดภาวะโลกรอ้น 
 

- √ - 100,000 - 100,000 

4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ตามแนวพระราชด าริฯ 

- √ - 200,000 - 200,000 

5. โครงการก่อสรา้งฝายชะลอน้ าเฉลิม 
พระเกียรต ิ
 

- - √ 50,000 - 50,000 

6. โครงการดูแล และปลูกป่าเฉลมิพระเกียรติ 
 

- √ - - - - 

รวม 700,000 69,145 630,855 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

    
  

➢แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ       
1. ค่าใช้จ่ายในงานพิธีทางศาสนา 
 

- - √ 40,000 - 40,000 

2. โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ (รดน้ าด าหัวปี
ใหม่เมือง) 

- √ - 150,000 - 150,000 

3. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นโรงเรียนวุฒิสราญปญัญา 

- √ - - - - 

4. อุดหนุนให้แก่ท่ีท าการปกครองอ าเภอฝาง  
โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์ ประจ าปี 
2561           

√ - - 10,000 10,000 - 

5. อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลมอ่นปิ่น 
โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม จารตี  
และภมูิปัญญาท้องถิ่นต าบลม่อนปิ่น 

- √ - 400,000 400,000 - 

รวม 600,000 410,000 190,000 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
สาธารณสุข  และคุณภาพชีวิต 

    
 

 

➢แผนงานการศึกษา       
1. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 
(ประกันภายในและภายนอก) 

- - √ 30,000 - 30,000 

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริการ
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรยีนการสอน) 

- - √ 578,000 - 578,000 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา) 

- - √ 22,500 - 22,500 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- √ - 1,666,000 377,000 1,289,000 

5. ค่าอาหารเสริม (นม)  ส าหรับศนูย์พัฒนา 
เด็กเล็ก  และโรงเรียน สพฐ. 

- √ - 5,447,757 3,329,111.68 2,118,645.32 

6. อุดหนุนส่วนราชการ (ค่าอาหารกลางวัน)
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และโรงเรียน สพฐ. 

- √ - 10,392,000 5,242,000 5,150,000 

7. อุดหนุนโรงเรียนบา้นลาน 
โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดการศึกษา 
ในทศวรรษท่ี 21 เตรียมความพรอ้มสู่ประชาคม
อาเซียน ประจ าปีการศึกษา 2560 

- - √ 30,000 - 30,000 

8. อุดหนุนโรงเรียนบา้นลาน 
โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาและ
นันทนาการ ประจ าปีการศึกษา 2560 

√ - - 60,000 60,000 - 

9. อุดหนุนโรงเรียนบา้นลาน 
โครงการพัฒนาผู้ปกครองสุขภาพดี มีคุณธรรม
จริยธรรมในตัวเด็ก 

- - √ 50,000 - 50,000 

10. อุดหนุนโรงเรียนบ้านตชด. อาโอยาม่า 
โครงการก าจดัขยะและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม
โรงเรียน ตชด. อาโอยามา่ 

- - √ 30,000 - 30,000 

11. อุดหนุนโรงเรียนบ้านเวียงหวาย 
โครงการขยะเปลี่ยนชีวิต ผลิตภณัฑ์โรงเรยีน 

- - √ 30,000 - 30,000 

12. อุดหนุนโรงเรียนหัวนา 
โครงการอบรมเกษตรพอเพียง 

- - √ 30,000 - 30,000 

13. อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่วงชุม 
โครงการธนาคารขยะ รีไซเคิลแปรรูปขยะ 
ให้เป็นของใช้ 

√ - - 30,000 30,000 - 
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ยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  สาธารณสุข  และ
คุณภาพชีวิต 

    
  

➢แผนงานการศึกษา       
14. อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยหมาก
เลี่ยมโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
สุขภาพและอนามัย เด็กปฐมวัยสู่
ครอบครัวอบอุ่น 

√ - - 30,000 30,000 - 

15. อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่อนปิ่น 
โครงการปลูกผักใช้น้ า (ไฮโดรโปนกิซ์) 

√ - - 30,000 30,000 - 

16. อุดหนุนโรงเรียนบ้านขอบด้ง 
โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพการถัก
หญ้า และแปรรูปผลิตภณัฑ์จากหญ้า 
อีบูแค และการทอผ้าดาราอั้ง 

√ - - 30,000 30,000 - 

17. อุดหนุนโรงเรียนบ้านลาน 
โครงการธนาคารขยะรีไซเคลิ 

√ - - 30,000 30,000 - 

18. ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสรมิ 
การมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน
นักศึกษา  

- √ - 150,000 - 150,000 

19. โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ
 

√ - - 80,000 76,580 3,420 

20. ค่าอาหารเสรมิ (นม)  ศูนย์เดก็เล็ก 
บ้านห้วยนกกก 

- √ - 55,718 35,471.52 20,246.48 

21. อุดหนุนศูนย์เด็กเล็ก  
บ้านห้วยนกกก  ค่าอาหารกลางวัน 

√ -  151,200 151,200 - 

22. อุดหนุนให้แก่สภาเด็กและเยาวชน
ต าบลม่อนปิ่น โครงการบทบาทเยาวชน
ตอ่การมสี่วนร่วมพัฒนาต าบลม่อนปิ่น 

√ - - 50,000 50,000 - 

➢แผนงานสาธารณะสขุ       
23. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
 

- √ - 80,000 3,650 76,350 

24. โครงการป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อท่ีแพร่ระบาดในพื้นที่ต าบล
ม่อนปิ่น 

- √ - 30,000 - 30,000 

25. ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสรมิ
สนับสนุนและให้บริการดา้นสุขภาพ
อนามัย  

√  - 60,000 57,550 2,450 

26. อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการ
อาสาสมัครสาธารณะสุขประจ าหมู่บ้าน 

- - √ 112,500 - 112,500 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  สาธารณสุข  และ
คุณภาพชีวิต 

    
  

➢แผนงานสังคมสงเคราะห ์       
27. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ผู้สูงอายุต าบลม่อนปิ่น 

- √ - 80,000 2,400 77,600 

➢แผนงานสร้างความเข้มแข็งชมุชน       
28. โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบลมอ่นปิ่น  

- - √ 50,000 - 50,000 

29. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุ
ต าบลม่อนปิ่น 

- - √ 200,000 - 200,000 

30. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
พรบ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 

- - √ 22,000 - 22,000 

➢แผนงานสร้างความเข้มแข็งชมุชน       
31. อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ต าบลม่อนปิ่น โครงการวันสตรีสากล 

√ - - 30,000 30,000 - 

➢แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

      

32. โครงการแข่งขันกีฬาประชาชน
ต าบลม่อนปิ่นต้านนาเสพติดปรองดอง
สมานฉันท์ 

√ - - 300,000 267,685 32,315 

33. โครงการจดัส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาระดับต าบล ระดับอ าเภอ
และจังหวัด 

- √ - 180,000 49,450 130,550 

➢แผนงานงบกลาง       
34. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
 

- √ - 10,605,600 5,050,200 5,555,400 

35. เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

- √ - 2,880,000 1,059,200 1,820,800 

36. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 

- √ - 270,000 106,000 164,000 

37. เงินสมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

√ - - 432,000 390,000 42,000 

38. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการสงัคม
ต าบลม่อนปิ่น 

- - √ 30,000 - 30,000 

รวม 34,365,275 16,487,498.50 17,877,776.80 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความ
ม่ันคง 

    
  

➢แผนงานรักษาความสงบภายใน       
1. โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 

- - √ 100,000 - 100,000 

2. โครงการฝึกอบรมกลุม่พลังมวลชนต าบล 
ม่อนปิ่น 

- - √ 50,000 - 50,000 

3. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ี
ของ อปพร. 

- - √ - - - 

4. โครงการฝึกอบรม ทบทวน สาธิต  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

√ - - 100,000 77,986.80 22,013.20 

5. โครงการรั้วโรงเรียนสานใจ สรรค์สร้างวัยใส
ร่วมต้านภัยยาเสพตดิ 

√ - - 30,000 28,500 1,500 

6. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย อปพร. 
 

- - √ 80,000 - 80,000 

7. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอ าเภอฝาง (ศป.ปส.อ.ฝาง) 

- - √ 50,000 - 50,000 

8. ค่าใช้จ่ายเพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- √ - 50,000 656 49,344 

9. ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและ 
ลดอุบัตเิหตุบนท้องถนน 

- √ - 30,000 15,600 14,400 

10. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในต าบล
ม่อนปิ่น 

- - √ - - - 

11. โครงการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร
เครื่องหมายจราจรต่างๆ 

- √ - - - - 

รวม 490,000 122,742.80 367,257.20 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี   

    
  

➢แผนงานบริหารงานทั่วไป       
1. รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
 

- √ - 100,000 15,000 85,000 

2. ค่าใช้จ่ายในการชดใช้ค่าเสียหาย 
หรือค่าสินไหมทดแทน  

- - √ 60,000 - 60,000 

3. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
 

- - √ 500,000 - 500,000 

4. โครงการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานรัฐพิธี 
และราชพิธี 

- - √ 100,000 - 100,000 

5. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น 

- - √ 450,000 - 450,000 

6. โครงการรับเสดจ็ 
 

√ - - 450,000 436,573 13,427 

7. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาจรยิธรรมส าหรับ
คณะผู้บริหารสมาชิกสภา และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

- - √ 20,000 - 20,000 

8. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้าง 
ความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

- - √ 30,000 - 30,000 

9. โครงการประชุมสภาสญัจร 
 

- - √ 10,000 - 10,000 

10. อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอฝาง 
โครงการจดังานรัฐพิธ ี

- - √ 77,500 - 77,500 

11. โครงการจดัเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน
ระดับต าบล 

- √ - 45,000 3,015 41,985 

12. โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

- √ - 300,000 - 300,000 

13. จดัซื้อตู้เก็บเอกสาร จ านวน 4 ใบ 
 

√ - - 16,000 15,600 400 

14. อุดหนุนเทศบาลต าบลสันทราย  โครงการ
ศูนย์รวมข้อมลูข่าวสารการจดัซื้อจดัจ้างของ
หน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิ่นอ าเภอฝาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

- - √ 20,000 - 20,000 

15. รายจ่ายอื่น 
 

- - √ 30,000 - 30,000 

 



 

28 
 

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ ด าเนินกา

รเสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7.ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี         
➢แผนงานบริหารงานทั่วไป       
16. โครงการวันท้องถิ่นไทยกับความ
ภาคภูมิใจของประชาชน 

√ - - - - - 

17. โครงการ อบต.ม่อนปิ่นพบประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

√ - - - - - 

18. รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 
 

- √ - 4,041,000 1,659,957.01 2,381,042.99 

19. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

- √ - 245,000 15,000 230,000 

20. ค่าลงทะเบียนส าหรับลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม/ประชุม สัมมนา 

- √ - 220,000 68,500 151,500 

21. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
 

- √ - 320,000 141,641 178,359 

22. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ ์
 

- √ - 340,000 49,152 290,848 

23.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบรหิารจัดการ
ด้านวัสด ุ

- √ - 2,210,600 732,728.30 1,477,871.70 

24.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบรหิารจัดการ
ด้านครภุัณฑ ์

- √ - - - - 

➢แผนงานสังคมสงเคราะห ์       
25. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 

- √ - 10,000 - 10,000 

➢แผนงานงบกลาง       
26. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 

- √ - 250,000 97,690 152,310 

27. ส ารองจ่าย 
 

- - √ 606,535 - 606,535 

28. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

√ - - 339,970 339,958.95 11.05 

รวม 10,791,605 3,574,815.26 7,216,789.74 
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8.ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ            
ที่ได้รับ 

งบประมาณ           
ที่เบิกจ่ายไป 

เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ / เฉพาะกิจ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น     
งานไฟฟ้าถนน 
หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 
๑. ก่อสร้างถนน คสล.สายทาง
บ้านม่อนปิน่ใต้ หมู่ 12 ซอย 3 –
บ้านห้วยงู  หมู่ 5 ต.สันทราย   

√ - - 4,625,600 4,605,600 

2. ซ่อมสร้างถนน คสล. สายทาง
บ้านปางม้า  – บ้านหนองเต่า  
หมู่ 10 

√ - - 8,751,400 8,715,000 

รวม 13,377,000 13,320,600 
รวมทั้งสิ้น 13,377,000 13,320,600 

 
แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้ด าเนนิการ รอบ 6 เดือนแรก(ตุลาคม2560 - มีนาคม2561) 
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การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  1.จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.2561 – 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น           
เฉพาะปีงบประมาณ  2561  มีโครงการทั้งสิ้น  จ านวน  166 โครงการ  งบประมาณ  220,948,080  บาท 
 2.จ านวนโครงการในแผนด าเนินงานและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
มีโครงการทั้งสิ้น  จ านวน  112  โครงการ  งบประมาณ  56,884,880  บาท 

3.จ านวนโครงการที่ ได้ด าเนินจริงในปีงบประมาณ  2561  รอบ 6 เดือนแรก  รวมทั้งสิ้นจ านวน              
68 โครงการ  จ านวนงบประมาณทั้งสิ้น  26,993,851.56  บาท  

 

การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 1.จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.2561 – 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น          
เฉพาะปีงบประมาณ  2561  มีโครงการทั้งสิ้น  จ านวน  166  โครงการ  สามารถน าไปบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  จ านวน  112  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  67.47 
 2.จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.2561 – 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น          
เฉพาะปีงบประมาณ  2561  มีโครงการทั้งสิ้น  จ านวน  166  โครงการ  สามารถน าไปบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  จ านวน  112  โครงการ  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินจริง 
ในปีงบประมาณ  2561  รอบ 6 เดือนแรก  รวมทั้งสิ้นจ านวน 68 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 60.71 
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แบบที่  3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 2 ครั้ง เดือนเมษายน  
และเดือนตุลาคมของทุกปี 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
2.  วัน/เดือน/ปี    ที่รายงาน   
 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2561  ครั้งที่  1  รอบ 6 เดือนแรก  
(ตุลาคม 2560 - มีนาคม  2561)   
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 71 8 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 7 4 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม   

6 5 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  สืบสาน  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 4 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และคุณภาพ
ชีวิต 

38 25 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง 11 5 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 28 17 

รวม 166 68 
คิดเป็นร้อยละ 40.96 
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ส่วนที่  4 

ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
 
ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
การปรับปรุงแก้ไข/ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

1 โครงสร้างพ้ืนฐานด าเนินการล่าช้า เนื่องจาก             
มีโครงการที่โอนงบประมาณมาตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ที่กันเงินไว้ตอนปลายปีงบประมาณจ านวน
หลายโครงการท าให้กองช่างต้องด าเนินการ             
ในประงบประมาณที่ผ่านมาให้แล้วเสร็จก่อน           
ถึงจะเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ควรมีการสรรหาบุคลากรเพ่ิม  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงานโครงสร้างพ้ืนฐานที่ค่อนข้างมากในแต่
ละปี  เพราะต าบลม่อนปิ่นยังมีความต้องการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานอยู่เป็นจ านวนมาก   

2 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียง 
กับโครงการท าให้มีการโอนเงินงบประมาณ
รายจ่ายระหว่างปีหลายครั้ง 

ควรประมาณการค่าใช้จ่ ายให้ เหมาะสมและ
เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจริง  เพราะ
บางโครงการอาจเกิดปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ
กับค่าใช้จ่ายจริง   

3 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอ่ืน         
ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผล
การด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2559 
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